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Tytut szkolenia
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Data szkolenia

16 wrzesnia 2022 .

Miejsce szkolenia

Online na platformie Zoom

Trener

Daniel Patyga, WIK Consulting

Organizator

Politechnika Warszawska, Dziat ds. Szkolen; www.szkolenia.pw.edu.pl

GODZINY

9:00-10:00

PLAN ZAJEC

1. Zasady zatrudniania na podstawie umowy o Dzieto, umowy Zlecenia i umowy o Prace
- Kiedy warto stosowa¢ Umowa o Prace na czas okre$lony po zmianie przepiséw?

- Dzieto a Zlecenie — réznice wg ZUS, PIP i orzecznictwa sadowego

- Umowy Zlecenia — prezentacja postanowien umowy

- Zlecenie a Umowa o Prace — réznice wg PIP i orzecznictwa sgdowego

- Obowigzek rejestracji uméw o dzieto

2. Obowigzek wspotpracy z samorzgdem pracowniczym w dobie pandemii
- wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

- przedstawiciele pracownikéw

- wspotpraca przy negocjacjach zbiorowych

- konsultacje dotyczgce indywidualnych spraw pracowniczych

- karanie pracownikow oraz negocjacje dotyczgce wynagrodzen

3. Czas pracy w 2022 roku — wybrane zagadnienia

- Systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla organizacji

- Obowigzki zwigzane z tworzeniem ewidencji czasu pracy oséb zatrudnianych na
podstawie umow cywilnoprawnych

- Odpowiedzialno$¢ osobista za btedne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy

- Rozliczanie kwarantanny, izolacji i innych okreséw pozostawania bez $wiadczenia pracy
- Ewidencja czasu pracy

- Zmiany w systemach i rozktadach czasu pracy - COVID-19

10:00-10:10

Przerwa

10:10-12:10

4. Rozwigzanie stosunku pracy w dobie coronawirusa

- Jak zgodnie z prawem rozstac sie z pracownikiem?

- Porozumienie stron — najbardziej bezkonfliktowy sposdb rozstania sie z pracownikiem?
- Wypowiedzenie umowy

- Rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 k.p.)

- Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, bez winy pracownika

- Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy

- Czasowe powierzenie innych zadan bez wypowiadania umowy

- Porozumienie zmieniajgce

- Wypowiedzenie zmieniajgce

- Nowa kategoria oséb chronionych przed wypowiedzeniem umowy o prace
- Zmiany w wykonalnosci wyrokédw sagdowych od 7 listopada 2019 r.

5. Zmiany w zakresie dokumentacji pracowniczej od 01.01.2019 r. w zwigzku z covid-19
- gromadzenie i przetwarzanie dokumentacji pracowniczej,

- podpisy wewnetrzne i podpisy elektroniczne

- przechowywanie dokumentacji w wersji papierowe;j i elektronicznej

- tworzenie i przechowywanie kopii dokumentacji

- okresy przechowania dokumentac;ji 10 czy 50 lat?

- dokumentowanie kwarantanny, izolacji i innych nieobecnosci w zwigzku z covid-19

- badania medycyny pracy oraz szkolenia bhp
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12:10-12:40 ‘ Przerwa

6. Praca zdalna

- zakres wykonywania pracy zdalnej,

- rozliczanie pracownika z wykonania pracy zdalnej

- tajemnice stuzbowe, publiczne

- mienie powierzone

- rozliczanie czasu pracy

- kontrolowanie, nadzorowanie i sprawdzanie efektéw pracy zdalnej,
- Rodo a praca zdalna

12:40-13:40
7. Nowe obowigzki pracodawcéw od 17.12.2021 r. dot. "Sygnalistow"
- obowigzek dla pracodawcéw
- obowiazek dla firm zatrudniajgcych pow. 50 pracownikéw
- zakres normowania w Dyrektywie 2019/1937 z 23.10.2019 r.
- zakres ochrony sygnalistow
- wymogi dotyczace regulaminu zgtoszern wewnetrznych
- ewentualne kary za nieprawidtowosci
13:40-13:50 Przerwa

8. Dyrektywa Work-life balance — obowigzywanie od 2.08.2022 r.
- nowy podziat urlopéw dla rodzicow

- urlop opiekunczy

- nowe pojecie sitg wyzsza

- elastyczna organizacja pracy

9. Najnowsze zmiany
- zmiana stawek wynagrodzenia od 2022 .
13:50-14:50 - nowe mozliwosci w obiegu dokumentacji — e-doreczenia
- projektowane zmiany zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikéw oraz obecnosci
w organizmie srodkéw odurzajacych,
- obowigzek ujawniania wysokosci wynagrodzenia,
- zmiany w odpowiedzialnosci za prace "na czarno"
- umowy zlecenia - rozszerzenie katalogu obowigzkowego objecia sktadakami na
ubezpieczenie spoteczne

14:50-15:00 Przerwa

15:00-15:30 Konsultacje

Daniel Patyga — sylwetka trenera

Prawnik, trener, konsultant, mediator, byty Inspektor Pracy.

Wieloletni trener oraz wyktadowca na uczelniach wyzszych, szkoli korporacje, mate i srednie firmy prywatne,
spotki Skarbu Paristwa oraz administracje publiczng.

Specjalista z zakresu prawa pracy. Od 1997 zwiqzany z szeroko pojetym zarzgdzaniem ludzmi.

Posiada wiedze merytoryczng i doswiadczenie praktyczne w zakresie stosowania i interpretacji dokonywanych
przez sqdy pracy i organy paristwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych w biznesie i administracji.
Prowadzone przez niego szkolenia wyrdzniajqg sie praktycznym podejsciem, warsztatowym charakterem oraz
dostosowaniem jezyka i przyktadow do potrzeb i oczekiwarn uczestnikéw. Szkolenia prowadzi w formie wyktadu
lub metodami warsztatowymi, zawsze daje mozliwos¢ zadawania pytania w kazdym momencie, a po szkoleniu
uczestnicy mogq wysytac zapytania prawne na wskazany adres mailowy.
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